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Stowarzyszenie ,Twoje nowe mozliwosci”
od 2008 roku zajmuje sie wyrownywaniem
szans 0sOb z niepetnosprawnosciami w zdo-
bywaniu wyksztatcenia. Pomystodawcami
byli Krzysztof Peda i Ariel Fecyk, ktorzy
obecnie tworzg zarzad Stowarzyszenia.
Naszym celem jest tworzenie nowych mozli-
wosci z zakresu ksztatcenia i aktywizacji
spoteczno-zawodowej mtodych 0sob z nie-
petnosprawnosciami. Od niemal czterech lat
organizujemy wyjazdy integracyjno-szkole-
niowe, kursy jezykowe oraz szkolenia pod-
noszace kwalifikacje studentow i absolwen-
tow niepetnosprawnych, adaptujemy pod-
reczniki akademickie, tak aby byty dostepne
dla osob stabowidzacych i niewidomych.
Doradzamy uczelniom jak byc¢ dostepnym
dla 0sob z réznymi niepetnosprawnosciami.
Stale monitorujemy postepy wroctawskich
uczelni w przystosowywaniu obiektow, pro-
gramu studiow i dostepnosci podrecznikow
akademickich. Naszym marzeniem jest, aby
kazdy odpowiednio wykwalifikowany i przy-
gotowany absolwent niepetnosprawny byt
rownie konkurencyjny na rynku pracy,
CO osoba sprawna. Zespot Stowarzyszenia
realizuje projekty we wspotpracy z Urzedem
Gminy Wroctaw, Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Panstwo-
wym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych i dolnoslaskimi uczelniami.



Dlaczego szkolimy?

Edukacja jest istotnym elemen-
tem rehabilitacji osob niepetno-
sprawnych. By zapewnic¢ wysoki
poziom wiedzy o mozliwosciach
rozwoju 0sob z niepetnospraw-
nosciami konieczne jest jej nie-
ustanne pogtebianie.

Jednoczesnie nikt z nas nie jest
wolny od stereotypow, ktore nie
rzadko powodujg, iz blokujemy
sie we wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi. Nie rzadko
obnizamy wymagania, innym
razem zas ignorujemy ich po-
trzeby w obawie, ze im nie spro-
stamy. Poprzez program szko-
len, ktory do Panstwa kierujemy
chcemy pokazac, w jaki sposob
pracowac z osobami niepetno-
sprawnymi, by byta to czysta
przyjemnosc dla obu stron.
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Program oferowanych szkolen

Szkolenia maja charakter interaktyw-
ny. Prowadzone s3 przy duzym udziale
uczestnikow. Caty program sktada sie
z siedmiu blokow podzielonych na
czesci teoretyczng i praktyczng. Caty
program szkolen trwa 12 godzin.
Szkolenia moga byc zrealizowane
w ciggu dwoch (2 razy po 6 godzin)
badz trzech dni (3 razy po 4 godziny).

Blok I: Ogolne zagadnienia zwigzane
Z niepetnosprawnoscia.

A. Czesc teoretyczna:

1= Kim jest osoba
Z Niepetnosprawnoscia;

3& Stereotypy - dlaczego sie nimi
postugujemy i jak z nimi walczyc;

s&= \Wspieranie osoby z niepetno-
Sprawnoscig w zyciu codziennym;

B. Czesc praktyczna:

1% Cwiczenia uswiadamiajace
funkcjonowanie stereotypow i ich
stosowanie w zyciu.



C.D.

Blok II: Dlaczego trudno mowic o niepetnospraw-
nosci. Komunikacja i psychologia barier.

Blok Ill: Niepetnosprawnosci rzadkie i niewidoczne,
niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu.
A. Czesc teoretyczna:

1#= Niepetnosprawnosc ze wzgledu na narzad ruchu
| jej wptyw na codzienne funkcjonowanie;

3= Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym
0S0Ob z niepetnosprawnoscig ruchowa;

3 Czy niepetnosprawnosc musi byC widoczna,
by tworzyta bariery w procesie dydaktycznym?

3¢ Dobre praktyki, aspekty prawne.

B. Czesc praktyczna:

¥ Spojrzenie z perspektywy osoby poruszajacej sie
na wozku (symulacja z uzyciem wozkow );

% Cwiczenia w parach. Rozwigzywanie konkretnych
problemow w kontakcie ze studentem z niepetno-
sprawnoscig ze wzgledu na rzadka chorobe,
badz chorobe niewidoczna.



C.D.

Blok IV: Niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad
stuchu i wzroku

A. Czesc teoretyczna:

1= Rodzaje i stopien niedostuchu oraz jego wptyw
na codzienne funkcjonowanie;

s Bariery funkcjonalne w przekazywaniu wiedz
podczas zajec dydaktycznych;
1 Sposoby dostosowania komunikacji z osobami

0 roznym stopniu niedostuchu w procesie dydak-
tycznym oraz podczas egzaminow;

1 Sposoby prezentowania informacji mowionej
osobom o roznym stopniu niedowidzenia badz
niewidomym;

1= Dobre praktyki, aspekty prawne.

B. Czesc praktyczna:

& /apoznanie ze sprzetem wspomagajacym proces
dydaktyczny osob z niepetnosprawnoscig narzadu
stuchu;

1 Spojrzenie z perspektywy 0sob z roznymi rodzaja-
mi niedostuchu (prezentacja réznych typow niedo-
stuchu).



C.D.

Blok VI Niepetnosprawnosci neurologiczne
i ze wzgledu na zdrowie psychiczne.

A. Czesc teoretyczna:

1 ROzne rodzaje schorzen neurologicznych;

1= Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym
U 0SOb z niepetnosprawnosciami
neurologicznymi;

1 Rozne rodzaje chorob o podtozu psychicznym;

3¢ Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym
U 0SOb z niepetnosprawnosciami o podtozu
psychicznym;

¥ Dobre praktyki, aspekty prawne.

B. Czesc praktyczna:

5 Cwiczenia w parach. Rozwigzywanie konkretnych
problemow w kontakcie ze studentem z niepetno-
sprawnoscig neurologiczng badz ze wzgledu
na chorobe psychiczna.

Blok VII: Osoba z niepetnosprawnoscia,

jej wyksztatcenie i przysztosc na ryku pracy.

1= Aspekty prawne z zakresu edukacji i ksztatcenia
0SOb z niepetnosprawnoscia;

1 \Wspieranie 0soby z niepetnosprawnoscia w zyciu
codziennym;

1z Wsparcie studentow i doktorantow z niepetno-
sprawnoscig na Politechnice Wroctawskiej.



Kadra trenerskao
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@ Magister socjologii, doradca za-
wodowy, trener pracy. Pracuje z oso-
bami z niepetnosprawnosciami zarow-
no na gruncie edukacyjnym jak
i zawodowym. Pracowata jako trener
pracy w Polskiej Organizacji Pracodaw-
cow Osob Niepetnosprawnych, poma-
gajac przy zatrudnianiu osob niepet-
nosprawnych na otwartym rynku
pracy. Zna sytuacje osob niepetno-
sprawnych, jak i pracodawcow . Obec-
nie pracuje ze studentami niepetno-
prawnymi na roznych etapach ich
drogi edukacyjnej, przygotowujac ich
do wejscia na rynek pracy. Ma do-
Swiadczenie w bezposredniej wspot-
pracy ze studentami, zna ich problemy,
potrzeby i obawy.

@ Absolwent Politechniki Wro-
ctawskiej na kierunku Zarzadzanie. Po-
siada ponad 7 letnie doswiadczenie
W pracy z osobami niepetnosprawnymi
w organizacjach pozarzadowych. Spe-
cjalizuje sie we wspieraniu edukacji
0sob niepetnosprawnych. Posiada wie-
loletnie doswiadczenie jako trener kadr
edukacji z zakresu pracy z uczniem
i studentem z niepetnosprawnoscia.
Szkolit dotad nauczycieli wroctawskich
szkot oraz nauczycieli akademickich
z wroctawskich uczelni. Prywatnie pa-
sjonuje go polityka i podroze na wtasna
reke. W wyborach samorzadowych 16
listopada 2014 roku uzyskat mandat
Radnego Miasta Bolestawiec.




Organiazacja szkolen w Twojej uczeln

W 2015 roku szkolenia organizowane sa dla
uczelni z wjewodztw: dolnoslaskiego, sla-
skiego, opolskiego i zachodniopomorskie-
go. Finansowane s3 ze srodkow Panstowo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych. Dla uczelni publicznych
szkolenia sg bezptatne, zas dla uczelni nie-
publicznych realizowane s3 za symboliczng
optata 350 zt.

Caty program szkolen trwa 12 godzin. Szko-
lenia moga byc zrealizowane w ciggu dwoch
(2 razy po 6 godzin) badz trzech dni (3 razy
po 4godziny), dzien po dniu, badz w wiek-
szych odstepach czasowych.

Dodatkowo uczestnicy otrzymujg mozli-
wosc¢ odbycia konsultcji z naszymi trenera-
mi w przypadku gdy maj3 jakis problem do
rozwigzania zwigzany z pracg z osobami
Z niepetnosprawnosciami.

Jezeli interesujg Panstwa tresci, ktore
chcemy przekaza¢ i uwazasz, ze kadra
w Twojej Uczelni powinna poszerzac swoj3
wiedze na temat ksztatcenia i rozwoju 0sob

Z niepetnosprawnosci skontaktuj sie z nami.

Ariel Fecyk
609-422-651, a.fecyk@tnm.org.pl

Sekretariat
Stowarzyszenia
,Twoje nowe mozliwosci”
(71) 734-57-73, biuro@tnm.org.pl

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b @
Niepelnosprawnych

Projekt wspoétfinansowany
ze srodkow PFRON



